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Интегральная технология обучения 2
Данная технология разработана Вячеславом Валерьяновичем Гузеевым для средней школы [15]. Большое внимание автор уделяет анализу структуры семинарско-практического занятия. 

Интегральная технология сочетает личностно-деятельностный подход с дидактоцентрическим, позволяя обеспечивать развитие личности на базе хорошо усвоенного предметного содержания.

Слагаемыми этой технологии являются: профили и уровни, на работу с которыми рассчитана данная технология; специфическая организация управления деятельностью различных групп учеников; развивающий эффект на основе положительной обратной связи и применения метода проектов. Основной единицей учебного процесса интегрального типа служит не отдельный урок, а целый блок уроков по теме.

1. Структура типового блока уроков и организация уроков постоянной части блока
Три модуля (элемента), которыми завершается блок уроков – обобщающее повторение, контроль и коррекция — будут присутствовать в любой образовательной технологии, в том числе и в данной разработке. Это следует из необходимости следовать схеме присвоения новой информации.
Изучение нового материала крупным массивом в системе внешних и внутренних связей в школьной практике должно обязательно предваряться вводным повторением. Это объясняется большим разбросом среди учеников по мотивации, возможностям, уровням достижений. Всякие новые знания, и вообще новая информация в широком смысле, выстраиваются в нейронные цепи дополняющие уже существующие  сети. Чтобы этот процесс формирования и развития функциональной системы шёл без острых проблем, необходимо существующую функциональную систему актуализировать, так как на пустом месте ничего не создаётся. Это, попросту говоря, значит, что надо загрузить в оперативную память учащихся те знания, умения и ценности, над которыми будут надстраиваться вновь изучаемые. Значимость этого вводного повторения в школьной практике настолько велика, что автор выделяет его в отдельный модуль блока уроков. Напомним только, что вид урока определяется ведущей целью, которой соответствует не обязательно самый большой по времени модуль урока.
Изучение нового материала большим массивом во всей системе его связей вызывает на поверхность организационные проблемы. В школе всегда есть значительный контингент учеников, которые по данной теме ограничатся материалом, соответствующим образовательному стандарту, общеобязательным минимумом. Насыщение содержания информацией «не для всех» приведёт к провисанию таких учеников, появлению у них значительных трудностей в отборе необходимого, да и просто потере всякого понимания происходящего и обсуждаемого. Следовательно, нужно ограничиться и учителю. При изучении нового материала в начале блока внимание уделяется только общеобязательному — основному объёму, как мы будем его называть. Кроме того, выдача сейчас материала дополнительного объёма, отсроченная от закрепления, повлечет необходимость дополнительного повторения, то есть непроизводительным потерям времени.
Принцип деятельности требует, чтобы изученный обязательный материал немедленно был отработан на задачах. Поскольку речь идет о задачах минимального уровня планируемых результатах обучения, то умение их решать должно быть, отработано до автоматизма. Назовём эту часть «тренинг-минимум». 
Прежде чем перейти к обучению на последующие уровни, необходимо познакомить учеников с необходимой информацией дополнительного объема, обеспечивающей работу на общем и тем более продвинутом уровнях. Поэтому в структуре блока уроков появляется ещё один модуль изучения нового материала, в рамках которого можно заняться дифференцированным обучением, где и будут реализованы идеи систем задач, соответствующих планируемым результатам, групповые способы организации обучения, идеи развития как относительно изучаемого курса, так и личностного. Здесь учитель будет отслеживать схему развития, динамику групп. Эту часть закрепления автор называет РДО — развивающим дифференцируемым обучением. 

В результате проведённой автором теоретической работы получилась структура блока уроков, очень мало похожая на свою прародительницу — лекционно-семинарскую систему. Это и есть типовая структура блока уроков интегральной технологии обучения. Типовая — значит, наиболее частая. Возможны ее редуцированные варианты, возможно членение модулей на части, перебивка их другими, выпадение каких-то модулей на разных этапах учебного периода. Но среднестатистический блок уроков выглядит именно так, как показано рядом (рис. 5.1.).
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ВП – вводное повторение; ИНМ (О) – изучение нового материала обязательного объема; З (Т-М) – закрепление через тренинг-минимум;  ИНМ (Д) – изучение нового материала дополнительного объема; З (РДО) – закрепление через развивающее дифференцированное обучение;  ОП – обобщающее повторение;  Кон – контроль; Кор – коррекция.

Рис. 5.1. Типовой блок уроков

Объясним смысл названия интегральной технологии. Анализ большого массива методологической, педагогической, научно-методической, психологической литературы показывает, что наиболее перспективными исследователи считают четыре направления, вокруг которых и группируются большей частью работы.
1. Укрупнение дидактических единиц. Смысл основной идеи укрупнения состоит в том, что знания усваиваются системнее, прочнее и быстрее, если они предъявляются ученику сразу крупным блоком во всей системе внутренних и внешних связей. При этом укрупненная дидактическая единица определяется не объемом одновременно выдаваемой информации, а именно наличием связей: взаимно обратными мыслительными операциями, комплексами взаимно обратных, аналогичных, деформированных и трансформированных задач. Типичной технологией этого направления является "метод проектов".

2. Планирование результатов обучения. Речь идет о многопрофильном и многоуровневом планировании результатов обучения и языке такого планирования. Собственно планирование результатов обучения относится к технологии постановки целей. Процесс, который ведет к достижению планируемых результатов, называется дифферен​цированным обучением. Существуют разные концепции дифферен​циации. Возможно трехуровневая градация планируемых результатов обучения в виде системы задач: минимальный, общий и продвинутый уровни (рис. 5.2.).

	Уровень
	Оценка
	Тип учебной 
деятельности
	Тип 

ориентировки
	Характер 

задач

	Минимальный

(minimal)
	«3» - удовлетворительно
	Репродуктивный

Воспроизведение фактов
	I – случайные признаки

Узнавание,

Припоминание
	Шаблонные

	Общий

(general)
	«4» - хорошо
	Реконструктивный Воспроизведение способов получения фактов
	II – локадьные признаки

Анализ
	Членимые на подзадачи с одним типом связей, т.е. типовые

	Продвинутый

(advanced)
	«5» - отлично
	Вариативный

Воспроизведение способов получения способов (мыслительных операций)
	III – глобальные признаки

Инсайт
	Членимые на подзадачи с двумя типами связей, т.е. нешаблонные


Рис. 5.2. Трехуровневая градация планируемых результатов обучения  через задачи
Возможен и другой способ конкретизации результатов обучения в когнитивной области – на основе таксономии Б. Блума. Среди мыслительных навыков первые три (знание, понимание, применение) считаются навыками низкого порядка, а следующие три (анализ, синтез, сравнительная оценка) – навыками высокого порядка. Этот подход позволяет решать задачу многоуровневого планирования результатов обучения на языке деятельности (совокупности действий) обучаемых (рис. 5.3.).

	Установка
	Определение
	Что делает ученик

	Знание
	Запоминание специфической информации
	Реагирует, воспринимает, вспоминает, узнает

	Понимание
	Понимание заданного материала независимо от другого материала
	Объясняет, переводит, показывает, интерпретирует

	Применение
	Использование методов, концепций, принципов и теорий в новых ситуациях
	Решает новые проблемы, демонстрирует использование знаний, конструирует

	Анализ
	Расчленение информации на составляющие элементы
	Обдумывает, раскрывает, перечисляет, рассуждает, сравнивает

	Синтез
	Составление целого из отдельных частей
	Комбинирует, составляет, придумывает, творит

	Сравнительная оценка
	Определение ценности материалов и методов, когда заданы цели, стандарты и критерии
	Оценивает, обсуждает


Рис. 5.3. Систематизатор когнитивных установок по Б. Блуму

Для диагностики целей планирования необходим перечень конкретных умений, который обычно используют для представления типовых задач. Приведем примеры подобных типовых заданий (рис. 5.4.)
	Установка
	Примеры задач

	Знание
	1. Дайте определение имени существительного.

2. Когда и где разворачивается действие рассказа и из какого места в рассказе это становится ясно?

3. Вычислите значение выражения  (9 – 177)/21 + 8.

	Понимание
	1. Расскажите своими словами содержание параграфа.

2. Почему на географических картах используются символы?

3. Нарисуйте три картинки, представляющие что происходило в начале, середине и конце XIX века в Германии.

	Применение
	1.  Составьте предложение с использованием данных слов.

2.  Вычислите площадь класса, в котором Вы занимаетесь.

3.  Используя знаки на картах, составьте план маршрута для путешествия.

	Анализ
	1. Какие из данных слов имеют латинское происхождение?

2. По описаниям 10 насекомых определите, к какому семейству относится каждое из них.

3. Распределите минералы данной коллекции по трем категориям.

	Синтез
	1. Напишите рассказ «Му-му» заново с позиции собаки.

2. Предложите способ озеленения школьного двора.

3. По результатам данного химического эксперимента предложите гипотезу, объясняющую эти результаты.

	Сравнительная оценка
	1. Оправдано ли насилие для исправления несправедливости?

2. В каких случаях демократическое устройство государства менее эффективно, чем диктатура?

3. Нужно ли требовать от школьников навыков устных вычислений в век недорогих калькуляторов? Почему?


Рис. 5.4. Задачи для различных уровней когнитивного систематизатора
3. Психологизация образовательного процесса. Здесь имеется в виду не только учет в обучении психологических феноменов, но и построение самого учебного процесса на их основе. В частности, необходимость использования ведущей деятельности и мотивации подростков влечёт за собой целесообразность группового обучения. В какие-то периоды учебного процесса в классе могут присутствовать ученики четырех типологических групп:

· Н – некомпетентные, т.е. не достигшие еще минимального уровня, не умеющие решать даже шаблонные задачи;

· М – минимальный уровень достигнут;

· О – общий уровень достигнут;

· П – ученики, вышедшие на продвинутый уровень.

Схема развития ученика относительно изучаемого предмета должна быть следующей:  Н > НМ > М > МО > О > ОП > П > . Группы создаются по результатам контроля обученности для закрепления изученного материала.

4. Компьютеризация. Компьютер сегодня рассматривается не только и не столько как обучающая машина или объект обучения. Он становится прежде всего средством усиления интеллекта обучаемых, их развития. Кроме того, важно использование компьютеров как инструментов управления учебным процессом и информационных машин, а также средств коммуникаций, к частности — телекоммуникаций. Широкое освоение возможностей может иметь следствием изменение лица целых образовательных систем. 

В каждом из указанных направлений есть серьезные достижении и целые образовательные технологии. Естественно было бы предпо​ложить, что если удастся сплавить эти направления в нечто единое, целостное, неделимое, интегральное, то результатом окажется весьма мощная и эффективная, хотя и сложная, технологии. Эта гипотетиче​ская технология и называется интегральной. Ясно, что название проходит от латинского слова, означающего целостность, неразрывность.

Создать такую технологию удалось. Первоначально это было сделано в 1977-1984 годах для математики, затем в 1985-1987 годах она была перенесена на преподавание информатики и вычислительной техники, а в 1989 году — иностранных языков, в 1991 году — географии. Затем в локальных экспериментах была показана применимость интегральной технологии к большинству предметов с ведущими компонентами "знание" и "способ деятельности". Есть основания предполагать, что эта технология эффективна для всех предметов, планируемые результаты обучения которым могут быть представлены в виде систем задач. Это практически все предметы школьного учебного плана — как существующие, так и вновь создаваемые.
Вернемся теперь к структуре постоянного блока уроков и рассмотрим формы организации уроков в разных модулях блока.
Вводное повторение. Только учитель знает, какая ранее изученная информация потребуется для введения нового материала, следовательно, он должен в этом модуле играть ведущую роль. С другой стороны, актуализация функциональных систем должна произойти в го​ловах учеников, поэтому именно они должны активно действовать, мыслить. Значит, требующаяся в этом модуле форма урока имеет интерактивный, информационный режим. Практически единственная форма, удовлетворяющая этим условиям, - беседа. Учитель задаёт ученикам целесообразно подобранные вопросы. Ученики, отвечая на эти вопросы, восстанавливают в оперативной памяти всё необходимое.
Изучение нового материала (основной объем). Для этого модуля предпочтительна форма лекции, позволяющая компактно передать ученикам укрупненную дидактическую единицу. Однако заметим, что материал не всегда таковую содержит, ибо, как ранее указывалось, смысл укрупнённой единицы не количественный, а качественный: наличие комплекса взаимно обратимых мыслительных операций, единство содержания по способу деятельности или фабуле. Кроме того, не всегда класс подготовлен к восприятию лекций (не умеют выделить главное, не понимают логических ударении и интонаций, не умеют грамотно конспектировать и прочее). Наконец, и учитель не всегда может читать лекции. Нет никаких оснований вытеснять проверенные формы — беседу, рассказ, семинар (хотя он и редко применяется в этой части блока уроков). Очевидно, разумное их сочетание полезнее. Довольно ясно, что выбор той или иной формы не должен быть случайным, он зависит от трех групп критериев: характера материала, особенностей контингента, профессионального мастерства учителя. В случае изучения нового материала в основном объёме наибольшую значимость имеют критерии первой группы. Остальными, за исключе​нием крайних и явных случаев, можно пренебречь. Чтобы выстроить такие критерии, необходимо уточнить признаки этих организационных форм, поскольку сегодня в дидактике нет единых определений, а те, что есть, трудно сопоставлять, так как они даются фактически на разных языках.
Для уточнения признаков воспользуемся ранее введенными параметрами — информационный режим, характер дидактической единицы, цели. Здесь мы будем говорить о педагогических целях, то есть целях развития и воспитания. Однако воспитание — тоже развитие. Чтобы избежать путаницы, будем считать собственно развитием развитие под воздействием внутренних стимулов и мотивов, интериорно обусловленное. Воспитанием будем считать развитие под воздействием внешних факторов, экстериорно обусловленное. Цели будем различать локальные и глобальные. Это деление довольно условно, так как нет и, похоже, не может быть чёткой границы между ними. Например, добиться аккуратного ведения тетради — цель глобальная, добиться проведения каждым учеником полей шириной 25 мм красным карандашом — цель локальная. Часто глобальные цели недиагностируемы, то есть невозможно точно определить, эта цель уже достигнута или еще нет. В таких случаях важнее может оказаться процесс движения к цели как некоторому идеалу. Локальные цели диагностируемы всегда.

Составим таблицу значения названных параметров для четырех упомянутых форм (см. Таблица 5.1.). 

Таблица 5.1.Соответствие форм обучения параметрам учебного процесса

	Форма


	Характер 

дидактической единицы
	Информаци​онный режим

	Педагогические цели  

	
	
	
	Воспитания

	Развития



	Беседа
	Ограничен​ная

	Интерактив​ный

	Локальные

	Локальные


	Рассказ
	
	Экстрактивный 
	
	

	Лекция
	Укрупненная

	
	Глобальные

	Локальные


	Семинар
	Ограничен​ная           или 

укрупненная 
	Интраактнвный
	Локальные

	Глобальные



Строки этой таблицы могут служить определениями соответствующих форм организации урока. Например, «беседой называется организация обучения, предназначенная для достижения локальных целей воспитания и развития через передачу ограниченной дидактической единицы в интерактивном информационном режиме». Мы получим четыре различных определения, так как строки различны, на едином языке.

Теперь, исходя из выделенных признаков, можно выстроить критерии выбора. Сделаем это для группы критериев, зависящих от характера материала. Сначала дадим комментарии к используемым критериям, а затем сведем их в таблицу. Под характером материала будем понимать преобладание в нем основного объема или дополнительного. База ранее изученного материала характеризует как большой или малый объем учебной информации, над которой будет надстраиваться изучаемый материал. Количество задач — характеристика ведущего компонента. Значение "большое" свидетельствует о преобладании компонента "способ деятельности", "малое" — "знание" или "ценностные ориентации". Соответственно это может каким-то образом показывать меру «теоретичности» изучаемого через объем заданного материала, для работы над которым необходима данная информация. Здесь не идет речь о задачах, пред​назначенных только для закрепления самого данного материала. Объем нового содержания может быть малым в большом объеме собствен​но материала, а может почти совпадать с ним. Для ясности приведём пример. Когда изучается первая из буржуазных революций - английская, знакомство с фактическим материалом сопровождается введени​ем значительного количества историографических понятий — предпосылки, движущие силы, гегемон, революционная ситуация и так далее. При изучении второй буржуазной революции, французской, рассмат​ривается фактический материал с опорой на ранее введённые историо​графические понятия. Объём нового содержания в этом случае меньше, хотя собственно фактического материала очень много. При изучении третьей, германской, буржуазной революции, уже и фактический мате​риал изучается на аналогиях и обобщениях, то есть объём нового со​держания ещё меньше. Последний параметр — наличие времени — не относится к этой группе. Но он не попадает и ни в какую другую. Мы решили, время, выделяемое на изучение материала, не может варьиро​ваться в очень широких пределах, и поэтому включили его как харак​теристику самого изучаемого материала, понимая всю искусственность и некорректность этого.
Теперь приведём таблицу критериев (см. Таблица 5.2.). Символы М и Б означают соответственно значения "мало" и "много, большой", О и Д — основ​ной и дополнительный.

Таблица 5.2.Соответствие форм обучения изучаемому материалу

	Форма
	Характер материала
	Объем нового содержания
	База ранее изученного
	Количество задач

	Наличие времени

	Беседа


	О

	М

	Б

	Б

	Б


	Рассказ

	
	
	
	М

	Б и М


	Лекция

	О и Д

	Б

	М

	
	М


	Семинар

	Д

	М или Б

	Б (М)

	М или Б

	Б



Видим, что и в этой таблице строки различны, то есть она дей​ствительно позволяет различать критерии и квалифицированно выби​рать подходящую организационную форму урока. Впрочем, учителя, которые называются "опытными", неплохо это делают интуитивно, без всяких формализованных критериев.

Тренинг-минимум. Так как этот модуль предназначен для оттренировывания до автоматизма умения решать шаблонные задачи, соответствующие минимальному уровню планируемых результатов обучения, то сначала должны быть заданы эти шаблоны. Это обычно делается через интерактивные формы уроков — чаще всего посредством бесед. Постепенно они должны перейти в самостоятельную работу учеников. Промежуточным шагом может быть использование практи​кума, когда весь класс делится на группы и закрепление проходит че​рез общение учеников между собой. В этом случае состав групп, не учитывает никаких уровневых достижений учеников, поскольку ника​ких уровней пока просто нет. Напомним, что наши уровневые дости​жения являются ситуативными характеристиками, а не знаками раз​личия, вследствие чего на рассматриваемом отрезке блока уроков все ученики считаются некомпетентными в изучаемой теме.

Остановимся подробнее на форме беседы. Это интерактивная форма с переменным направлением информационных потоков. В зави​симости от того, как организовано чередование этих направлений во времени, различается несколько разновидностей беседы. Мы напом​ним пять из них — те, которые встречаются в тренинге-минимум (см. Таблица 5.3.).

Таблица 5.3.Виды бесед

	БЕСЕДА


	с параллельным контролем

	
	с предконтролем

	
	с постконтролем

	
	с пошаговым контролем

	
	с комментированием


Можно указать некоторую целесообразную последовательность в применении этих разновидностей беседы, полученную в результате наблюдения деятельности успешных учителей. Но мы не станем навязывать этой чисто эмпирической информации, ограничившись только двумя соображениями. Среди этих разновидностей при изучении нового материала используется беседа с параллельным контролем, так как обучающая система вносит изменения в процесс по данным непрерывной обратной связи. Поэтому и при тренинге-минимум эта разновидность будет первой. Наиболее близка к самостоятельной работе беседа с постконтролем: достаточно вместо одной задачи предложить сразу две, а потом проверить сразу обе, как получится традиционная самостоятельная работа. Следовательно, беседа с постконтролем окажется последней в тренинге-минимум. В остальном можно положиться на опыт и здравый смысл.

Изучение нового материала (дополнительный объем). Особенность этого материала состоит в том, что он по-разному нужен разным ученикам: одни должны разобраться во всем и овладеть на уровне применения, другим полезно разобраться и понять идеи, третьим достаточно познакомиться. Почти идеальной формой для такого изучения нового материала является семинар. Однако, по мнению многих завучей, семинару как форме урока присущи такие недостатки, которые сводят на нет его достоинства. Отмечаются низкая вовлеченность учеников в обсуждение рассматриваемых вопросов, малое количество неформальных участников, плохой отбор материала для докладов и другие. В действительности эти недостатки не являются родимым пятном семинара, а всего лишь — следствие неумения многих учителей семинар организовать. Обычно составляется программа семинара, подбирается литература и по каждому вопросу назначаются докладчик, содокладчик, оппонент. При этом считается, что докладчик излагает содержание вопроса, содокладчик его дополняет, оппонент излагает противоположную точку зрения. Этот набор стереотипов является типичным следствием утраты культуры семинара, и шире — культуры дискуссии, в обществе. Лишь в немногих научных центрах наблюдается эффективный и интересный семинар, наследующий лучшие традиции прошлого. Наблюдения за такими семинарами показали, что их качество определяется более широким набором персонажей и иным распределением функций между ними.
Конечно, на научном семинаре все образуется естественным путём. В школьной практике действующих лиц назначает учитель. Он же берёт на себя содержательную разработку семинара. На каждый вопрос можно назначить 6-8 человек. Их функции приведены в следую​щей таблице (см. Таблица 5.4.).

Таблица 5.4.Функции участников семинара

	Персонаж
	Функционал персонажа

	Докладчик
	Изложение в тезисной форме существа защищаемой точки зрения, позиции: основные положения, факты

	Содокладчик
	Подкрепление аргументами, обоснование, иллюстрирование позиции докладчика

	Оппонент
	Демонстрация контрпримеров и контраргументов, изложение иной точки зрения

	Эксперт
	Сравнительный анализ аргументов и контраргументов, определение областей их истинности

	Провокатор
	«Каверзные» вопросы, неожиданные примеры, инициирующие общую дискуссию

	Ассистент
	Материально-техническое обеспечение и поддержка работы остальных персонажей


Очевидны также и ограничения, которые накладывает такая форма организации урока: его подготовка трудоёмка и требует много времени. Поэтому целесообразно проводить не более одного семинара в крупном блоке уроков и подготовительную работу начинать заблаговременно.

К настоящему времени накопился уже большой опыт проведения семинаров по этой схеме, достаточный для выявления типичных организационных и содержательных ошибок учителей при подготовке. Подробно классический семинар рассматривается в нашей книге 1994 г.

Можно заметить, что все уроки в рассмотренных модулях относительно мало зависят от результатов предшествующих им уроков, вследствие чего могут готовиться задолго до их проведения. В этом смысле мы не видим ничего предосудительного в пожелтевших конспектах многолетней давности: если когда-то учителю удалось найти хорошие примеры, приёмы, задачи и все это продолжает работать, то нет оснований отказываться от таких разработок ради «свежести» как таковой. По этой причине рассмотренная часть блока уроков называется постоянной. К ней же относится модуль контроля, который мы рассмотрим позже.

Уроки в остальных модулях таковы, что содержание каждого из них определяется результатами предыдущего. Она тесно завязана на мониторинг успешности учеников и внутреннее управление образовательным процессом. Эти вопросы рассмотрены в следующем параграфе.

2. Организация уроков переменной части блока
Развивающее дифференцированное обучение. В этом моду​ле блока уроков мы намерены реализовать отслеживание схемы разви​тия для каждого ученика. Процесс будет осуществляться через активное использование групповой работы, на основе всех тех постулатов, которые были ранее сформулированы. Напомним, что мы должны обеспечить каждому ученику возможность достичь соответствующего уровня планируемых результатов обучения. При этом отмечалось, что никакими существенными требованиями не обусловлена необходимость деления на группы всего класса. Из этих соображений уже видно, что уроки линейной структуры непригодны для развивающего дифференцированного обучения. Урок нелинейной структуры — практикум – также оказывается недостаточно мобильным. Похожа на нужную форму модель обучения, предлагаемая Е. Капустиной [29] – однако для многоуровневого обучения и она оказывается недостаточно гибкой и богатой, нуждается в доводке. Для интегральной технологии была создана специально новая форма урока — семинар-практикум. Рассмотрим его подробнее.
Охарактеризовать эту форму урока можно следующим образом. Часть учащихся класса на уроке объединятся в группы и каждая группа получает задание на определённое ограниченное время. По истечении этого времени группа отчитывается о своей работе в той или иной форме. Среди этих форм могут быть отчет группы учителю, заранее назначенному ученику-контролеру, другой группе; каждый участник группы может отчитываться своему контролёру. Но наиболее эффективным вариантом является «публичная защита»: одни представитель группы, назначенный учителем, выходит к доске, рассказывает классу (той его части, что не занята в других группах) о задаче и в том, как группа ее решала. Он отвечает на вопросы. Обсуждаются другие возможные подходы или упущенные решения. Иногда одну и ту же задачу решают в разных концах класса две группы — они называются конкурентными — и в таком случае при защите одной группы другая становится оппонирующей, если поставленная им задача допускала варианты. Группы по истечении времени могут поменяться задачами, а затем, по истечении и этого времени, обсудить обе задачи. Вариантов может быть много — семинар-практикум является гибкой и мобильной формой урока, позволяющей достигать самых разнообразных педагогических и дидактических целей. Главная забота учителя — организовать неформальную защиту, чтобы задаваемые вопросы были значимы и интересны. После коллективной оценки работы группы все ее участники получают одинаковые баллы, что включает меха​низм групповой ответственности. Пока все группы заняты решением своих задач, учитель работает с остальной частью класса в нужном ему режиме: опрос, совместное решение задач, обсуждение сообщений учеников, короткая контрольная работа, диктант и так далее. За урок можно обсудить работу двух-четырех групп, но создавать их можно больше. Группы, чей уровень решаемых задач существенно от​личается  от уровня,  достигнутого основным   составом класса, к "публичной защите" не привлекаются — в частности, практически ни​когда не отчитываются публично группы выравнивания. В таких случаях чаще всего отчёты групп принимает учитель без привлечения других учеников. В течение урока одни и те же ученики могут работать в группах разных типов в зависимости от того, какие цели преследует учитель, формируя эти группы.

Приведем в виде организационной схемы один из многообразных вариантов этой формы урока (см. Таблица 5.5.).

Таблица 5.5.Образец семинара-практикума
	Время
	Содержание работы

	1
	Объявление темы, планируемых результатов, состава групп, выдача индивидуального задания. Пересадка участников групп. Запись даты и темы урока в тетрадях.

	2
	

	3
	I
	Решение задач №1-2 на местах с комментированием
	Группа 1 типа ОП 

Задача №3
	Группа 2 типа НМ

Задача №4
	Группа 3 типа МО Задача №5
	Группа 4 типа ОП Задача №3

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	Решение задачи №6 самостоятельно с постконтролем
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	Обсуждение задачи №5 с элементами профориентационной беседы, организуемой учителем по фабуле задачи
	

	22
	
	
	

	23
	
	Срезовая работа. Форма предъявления – на карточках. Представляется на листках
	
	II
	Срезовая работа
	

	30
	
	
	
	
	
	

	31
	Группа 5 типа М 

Задача №7
	Группа 6 типа НМ 

Задача №8
	Обсуждение задачи №3. Конкурентные группы представляют одну задачу. Проводится сравнительный анализ предложенных решений. Учитель ведет работу по развитию логических умений: сравнения, анализа, ведения дискуссии. Конструируются и решаются аналогичные задачи.

	40
	
	
	

	41
	III   Группы 5, 6 отчитываются 

индивидуально
	Решение нестандартной задачи №8 

в форме беседы с мониторингом. 

У доски учитель

	44
	
	

	45
	Подведение итогов. Задание на повторение к опросу по опорным конспектам.

	Примечания: I – Выбранный ученик получает индивидуальное задание. Результат решения представляется в беседе с учителем во время срезовой работы.

II – Группа отчитывается заранее выбранному ученику во время срезовой работы.

III – Ученики-контролеры назначаются на 39-40 минутах в пары конкретным участникам групп: каждому – свой.


Организационная схема семинара-практикума заметно меняется от урока к уроку в зависимости от результатов предшествовавших уроков. Первые уроки этого модуля довольно просты — на них встречаются одна-две группы, последние — очень сложны, так как почти все ученики оказываются в группах разных типов. Более подробное знакомство с этим требует отдельного рассмотрения системы монито​ринга успешности. Поэтому, прежде чем перейти к оставшимся трём модулям, займемся этими вопросами.
3. Мониторинг успешности учащихся и управление их деятельностью в переменной части блока уроков
Для успешного управления деятельностью учеников в переменной части блока и планирования организационной структуры и содержания уроков необходимо организовать непрерывную обратную связь, получение своевременной информации об успешности про​движения каждого ученика. Следовательно, на каждом семинаре-пракгикуме, кроме последнего, необходимо проводить срезовый контроль на предмет достижения учениками тех или иных уровней плани​руемых результатов обучения. Срезовые работы имеют бинарные оценки: да или нет, достиг - не достиг, 1 - 0.
Для отображения результатов таких работ классного журнала недостаточно, поэтому приходится вести специальную документацию. Простейший вариант такой документации — это просто подвижный список класса, который можно применять для классов малой численности. Первоначально имена учащихся находится в левой колонке, а затем по мере овладения ими очередными уровнями планируемых результатов обучения, они стираются в левых колонках и перемещаются в правые. В наших таблицах заглавными буквами обозначены имена учеников (см. Таблица 5.6.). 
Таблица 5.6.Соответствие учащихся достигнутому уровню

	Список
	Минимум
	Общий
	Продвинутый

	А
	
	
	

	
	Б
	
	

	В
	
	
	

	
	
	Г
	

	
	Д
	
	

	Е
	
	
	

	
	Ж
	
	

	
	
	3
	


В интегральной технологии обучения незыблемым является принцип никто не становится хуже. Это значит, что всякий ученик, показавший однажды достижение некоторого уровня, до конца этого блока уроков будет считаться до​стигшим этого уров​ня и больше никогда в этом блоке уроков вплоть до тематического контроля не будет работать с заданиями более низкого уровня. Следовательно, в нашей таблице ни одна фамилия не переместится влево: движение возможно только вправо. В таблице 5.6. представлено состояние после второго среза. Исходя из сформулированного принципа, можно сделать вывод, что ученик, успешно написавший (сдавший, прошедший) срез минимального уровня, получит второй срез общего уровня, а не сдавший — снова минимального. Таблицы рассмотренного вида имеют то неоспоримое преимущество, что с одного взгляда на них видно, кто из учеников на каком уровне находится в данный момент. Однако для больших клас​сов переписывание фамилий может оказаться делом хлопотным. Тогда можно ограничиться одним списком в левой колонке, а в остальных ставить крестики. Перемещая крестик вправо, можно не стирать его слева. Приведем такой вариант (см. Таблица 5.7.).

  Таблица 5.7. Соответствие учащихся достигнутому уровню
	Список

	Минимум

	Общий

	Продвинутый


	А
	+
	
	

	Б
	
	
	

	В
	+
	
	

	Г
	+
	+
	

	Д
	+
	+
	+

	Е
	+
	
	

	Ж
	+
	+
	

	3
	
	
	


Часто, однако, только констатации факта достижения того или иного уровня оказывается недостаточно: важно знать историю его достижения — сколько попыток предпринято, в каких срезах ученик не участвовал (очень часто, если помните, срезовые работы предлагаются только части класса). В таких случаях используется более сложный вариант таблицы мониторинга успешности, но и более информативный. Он называется матрицей срезов и фиксирует результаты каждого среза, отражающие динамику развития учеников (см. Таблица 5.8.).

Цифрами в столбцах обозначены номера срезовых работ. В клетках отмечается результат выполнения срезовой работы соответствую​щего уровня учеником в виде бинарной оценки. Здесь уже используется два символа — единица для успеха и нуль для неуспеха в срезе (это могут быть плюс и минус или слова да и нет), а пустая клетка обозна​чает неучастие в срезе по любой причине. Содержащаяся в матрице информация позволяет планировать состав групп для семинаров-практикумов в переменной части блока уроков и видоизменять подго​товленную перед началом темы систему задач в зависимости от хода процесса.
Таблица 5.8.Динамика развития учеников после третьего среза

	Класс
	Предмет

	№
	Список класса
	Минимум
	Уровень 1
	Уровень 2

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	А
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	0
	
	

	2
	Б
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3
	В
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Г
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Д
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Е
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	0
	
	

	7
	Ж
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	

	8
	З
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	9
	И
	1
	
	
	
	
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	

	10
	К
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Л
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	М
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Н
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	

	14
	О
	0
	1
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	

	15
	П
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Р
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	С
	1
	
	
	
	
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Т
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	


В этой таблице показан фрагмент матрицы срезов. На её примере поясним способ работы с этим инструментом. После первого среза, проводимого на минимальном уровне по окончании тренинга-минимум, а никакого другого уровня пока и не может быть, учитель получает первый массив информации обратной связи, представленной оценками 1/0. Эти данные вносятся в колонку 1 (это номер срезовой работы) столбца минимум (это уровень, которому соответствуют задания, предлагаемые ученикам на срезе). Вторая срезовая работа уже двухуровневая. Ученики, против фамилий которых в матрице стоит нуль, или нет ничего, получают задания минимального уровня. Их результаты будут зафиксированы в колонке 2 (номер среза) все того же столбца минимум. Ученики же, успешно прошедшие первый срез, против фамилий которых стоит единица, на втором срезе получат задания общего уровня, а их результаты будут отражены в колонке 2 (номер среза) столбца общий. На третьем срезе некоторые ученики, успешные по второму срезу, то есть те, у кого стоят единицы в колонке 2 столбца общий, получат задания продвинутого уровня; другие, имеющие единицу в колонке 2 столбца минимум, получат задания общего уровня; те же, кто совсем не имеет единиц, получат задания минимального уровня. Результаты и первых, и вторых, и третьих будут зафиксированы в колонках 3 (номер среза) столбцов продвинутый, общий, минимум соответственно. Так продолжается и далее. Общие правила таковы:

· Проверяем то, чему учили. Ученик получает на срезе задания того уровня, над достижением которого он уже работал. Это значит, что имея единицу за общий уровень, ученик не обязательно получит следующий срез продвинутого уровня. Если он еще не работал с зада​ниями этого уровня, то в очередном срезе он участвовать просто не будет. Отчасти это отражает второе правило.

· Никто не становится хуже. Это значит, что, показав в одном из срезов результат того или иного уровня, ученик до конца этого блока уроков уже никогда не получит задания более низкого уровня на уроках, а на срезе — только следующего, более высокого уровня. В частности, ученик, показавший на срезе выход на продвинутый уровень, больше до конца блока уроков в срезах не участвует.
Эти правила внешне выражаются в том, что, как и раньше, оцен​ки срезов в матрице могут двигаться только вправо. Третьим правилом могло бы стать такое: срезовым проверкам подвергается не весь класс, а только та его часть, информация о которой нужна в данный момент учителю. Однако данный пункт относится к другому элементу — управлению развитием учеников в переменной части блока уроков и будет рассмотрен отдельно.
Так как матрица срезов используется только и пределах данного блока уроков, а по его окончании содержащаяся там информация становится ненужной, то целесообразно изготовлять на плотной бумаге тушью только бланки матриц, а все данные вносить карандашом. Тогда перед началом новой темы все можно безболезненно стереть, оставив только список класса, а после выпуска этого класса или изменения в его составе легко заменить и сам список. Разумеется, все облегчается наличием множительной техники — тогда можно сделать только исходный бланк, а для работы печатать их столько, сколько нужно, не утруждая себя вознёй с карандашом.
Рассмотрим на конкретном примере управление деятельностью учеников и изменение структуры уроков в форме семинара-практикума в зависимости от результатов срезового контроля по четырем срезам (см. Таблица 5.9.).

В нашем модельном классе 18 учеников. По результатам первого среза мы видим, что тренинг-минимум прошел не так успешно, как хотелось бы: шесть учеников (треть класса) остались некомпетентными. Так как их меньше половины, то учитель будет работать с большинством над задачами общего уровня, а эти шестеро войдут в состав групп выравнивания. Таких групп создадим две, добавив в каждую по одному ученику, достигшему минимального уровня (Н и Т). Поскольку уровень групп ниже уровня класса, то группы отчитаются учителю во время срезовой работы.
Таблица 5.9.Результаты учеников по четырем срезам

	Класс
	Предмет

	№
	Список класса
	Минимум
	Уровень 1
	Уровень 2

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	А
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	
	
	
	 
	
	

	2
	Б
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	3
	В
	0
	1
	 
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	4
	Г
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	5
	Д
	0
	1
	
	
	
	
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	

	6
	Е
	
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ж
	0
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	8
	З
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	9
	И
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	К
	1
	
	
	
	
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	0
	

	11
	Л
	
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	12
	М
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	

	13
	Н
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	

	14
	О
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	

	15
	П
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	0
	
	
	
	
	1
	

	16
	Р
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	

	17
	С
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	18
	Т
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	1
	
	
	
	
	
	


Возможная структура первого урока модуля РДО (развивающее дифференцированное обучение) представлена в следующей таблице 5.10.

Таблица 5.10.Структура урока РДО по решению задач минимального уровня

	Время
	Содержание работы

	1
	Инициализация урока, организация работы

	3

9

14
	Задача №3 О 

Задача №4 О 

Задача №5 О
	Группа 1 НМ

Задача №2 М
	Группа 2 НМ

Задача №1 М

	20
	Срезовая работа уровня О
	Учитель принимает отчет групп 1 и 2

	30
	Самостоятельная работа поддерживающего повторения
	Учитель с учениками М из групп 1 и 2: задача №6 общего уровня
	Срезовая работа уровня М для учеников Н из групп 1 и 2

	40
	Разбор задач самостоятельной работы
	

	44
	Подведение итогов урока


После второго среза в классе имеются ученики трех типологических множеств: некомпетентные С, И; достигшие минимального уровня (их большинство); достигшие общего уровня Г, П, Р.  Некомпетентных учеников С, И объединим с учениками П, Р в группу выравнивания типа НО (очень мощную). Оставшегося ученика Г используем в группе развития типа МО с учениками Н и Т. Со всем остальным классом учитель работает снова под задачами общего уровня. Отме​тим, что группа развития получила задачу общего уровня, но более трудную, чем решаемые основным составом класса (см. Таблица 5.11.).

Таблица 5.11.Структура урока РДО по решению задач общего уровня

	Время
	Содержание работы

	1

3

10

16

23

33

38

40
	Инициализация урока, организация работы

	
	Задача №3 О 

Задача №4 О 
	Группа 2 МО

Задача №1 О
	Группа 1 НО

Задача №2 М

	
	Обсуждение задачи №1 в ходе защиты группы 2 с участием учителя
	Отчет группы принимает ученик, назначенный учителем

	
	Самостоятельная работа с задачами общего уровня
	Некомпетентные ученики работают самостоятельно с программированным заданием, пользуясь опорной карточкой
	Учитель с учениками Г, П, Р работает над задачей №5 продвинутого уровня

	
	Разбор самостоятельной работы с учителем
	
	Срез продвинутого уровня

	
	Срез общего уровня
	Разбор задания с учителем
	

	
	
	Срез минимального уровня
	

	44
	Подведение итогов урока


Аналогично можно рассмотреть и следующие уроки. На них следует учесть появление отсутствовавших. Ученик Г, вышедший на продвинутый уровень, теперь будет чаще всего работать над индивидуальными заданиями. Мы не станем здесь конструировать эти оставшиеся уроки, так как технология в принципе должна уже быть понятной, а условности, которые остались — за буквами не видно людей — все равно помешают сейчас обсудить все тонкости.

Как видно, по мере продвижения по этому модулю структура семинаров-практикумов усложняется. Последний из них фактически уже не предусматривает работы с основным составом класса, ибо основного состава уже и не остаётся — почти все ученики оказываются в группах того или иного типа, причем успевают в течение урока поработать в двух, а то и трёх группах разного целевого назначения. Этот последний семинар-практикум не сопровождается срезовой работой, так как следующий урок попадает уже в следующий модуль — обобщающее повторение, который не зависит от результатов предыдущего. Рассмотрением этого и других модулей, завершающих блок уроков, мы теперь и займемся.
5.4. Завершающая часть блока. Домашняя работа учащихся. 

Оценочная система интегральной технологии
В рассмотренных структурах уроков можно было обнаружить отсутствие задавания на дом и проверки домашних заданий. Это не случайность, а отражение особенностей домашней работы учащихся в интегральной технологии, в которой домашние задания с урока на урок почти не встречаются, а если задаются, то не обязательно всем — может быть всего нескольким ученикам в классе, но проверяются обязательно у каждого ученика, которому задаются.
Домашние задания с урока на урок были эффективны в школе, в наследство от которой они остались, так же, как они эффективны сегодня в зарубежной школе. По словам профессора Колумбийского университета Лари Финкеля, сам факт задавания на дом повышает эффективность обучения в американской школе на 30%, проверка же домашней работы в начале урока дает 50% роста эффективности. Эти данные противоречат нашему опыту, показывающему, что требовательность учителя и неизбежность проверки, связанная с санкциями за невыполнение, имеет следствием массовое списывание, отсутствие же такой требовательности влечет систематическое невыполнение домашних заданий и напрасные затраты времени на их проверку. Объяснение довольно просто. Задания с урока на урок родились в высококонкурентной социальной среде, когда уровень и качество образования существенно влияют на карьеру. Что бы мы ни говорили о дореволюционной России, но и в ней, например, для того, чтобы занять должность чиновника 6 класса по почтово-телеграфному ведомству, необходимо было закончить хотя бы первый курс Высшего начального училища, должность чиновника пятого класса или надсмотрщика низшего разряда требовала двух курсов, а право на должность младшего механика давал только полный курс обучения — шесть лет! [30]. Аналогичная ситуация наблюдается сегодня в развитых странах. При ранговых и рейтинговых оценочных системах есть прямой стимул двигаться вверх по списку результатов к специальным стипендиям различных фондов, хорошему трудоустройству, социальным благам и прочим преимуществам. В таких условиях помощь товарищам по учёбе становится экономически невыгодной, а вот сама учёба жизненно необходимой (это предмет неописуемого удивления отечественных учеников и студентов, попадающих по обмену в американские или европейские школы и университеты). Естественно, что, задав на дом, учитель организует процесс усвоения материала, в чём ученик заинтересован, а проверка задания в классе оказывается для ученика единственным способом выяснить, правильно ли оно сделано.
В наших условиях оказалось, что с возрастной границы приблизительно в 12-13 лет эффективнее задавать домашнюю работу сразу на весь блок уроков в его начале. Такой подход можно наблюдать в опыте "педагогов-новаторов" (вспомните знаменитые Шаталовские "плашки"!), и в современных цельноблочных технологиях обучения. Интегральная технология в этом смысле не является исключением. Рассмотрим подробнее домашнюю работу школьников в этой технологии.
Домашнее задание предлагается учащимся на границе изучения нового материала (основной объём) и первого закрепления (тренинг-минимум) сразу после того, как изложено основное содержание материала и даны образцы решения задач минимального уровня. Само задание представляет собой множество задач, состоящее из трёх частей: Минимум, Уровень I, Уровень 2 (слова «общий» и «продвинутый» до сведения учащихся не доводятся и в общении с ними учителем не употребляются: для учеников Уровень 1 — "на четыре", Уровень 2 — ""на пять"). Оптимальное соотношение числа задач в каждой части по​лучено эмпирически и равно 3:2:1, общее же их количество определяется из расчёта 6 на урок. Так, для блока из 15 уроков в домашнее задание включаются 90=45+30+15 задач. Конечно, все эти числа не являются догмой, и даже правилом, а только отражают успешный опыт. Все эти задачи размещаются на стенде и одновременно служат двум целям: составляют домашнее задание и знакомят учеников с плани​руемыми результатами обучения. Одновременно с заданием сообщается дата урока обобщающего повторения, чтобы ученики знали, каким временем они располагают, поскольку за этим уроком последует контрольный, а за ним — урок коррекции, и изучение темы закончится. 

Каждый ученик имеет право:
• самостоятельно планировать свою домашнюю работу и по времени, и в объёме;
• выполнять любую часть, любую часть любой части, не выполнять ничего;
• расширять и дополнять задание задачами из других источников в расчёте на помощь учителя как эксперта.
После того, как задание обнародовано, учитель не возвращается к нему, не проверяет, не напоминает вплоть до урока обобщающего повторения, на котором ученики могут задать любые вопросы в связи со своей домашней работой.
При любой технологии обучения изучение темы растянуто по времени. Поэтому, когда блок уроков подходит к концу, возникает необходимость обобщающего повторения, которое позволило бы ученикам увидеть всю тему целиком, получить некое системное знание её, понять своё собственное место в предметном поле.
Старая школа знала великолепных мастеров обобщающего повторения. В сегодняшней школе эта культура почти утрачена — обобщающее повторение превращается или в опрос по всей теме, не дающий системных представлений, или и вовсе в примитивное натаскивание под благовидным названием "подготовка к" (контрольной работе, сочинению и так далее). Получается обучение ради контроля, а не ради научения, развития. Одно из немногих исключений — замечательное мастерство преподавателя математики Р.Г. Хазанкина, неоднократно описанное в литературе [20]. Он широко использует для этих целей форму консультации, когда ученики могут принести любые задачи, задать любые вопросы, а учитель, отвечая на вопросы и помогая с задачами, тут же рассортировывает их, классифицирует и тем самым выстраивает требуемую общую картину изученной темы в ее внутренних и внешних системных связях и взаимозависимостях. Обычно же, даже зная, что такое консультация, учитель не может ее организовать. Между тем не только опыт, но и теоретические соображения показы​вают, что консультация является одной из наиболее эффективных форм организации урока для обобщающего повторения в преддверии тематического или итогового контроля.
Консультация — форма, в некотором роде обратная беседе: меняется очерёдность направлений информационных потоков, ученики задают вопросы, а учитель отвечает (в беседе — наоборот). Самое трудное в организации консультации — ее инициализация. Как сделать, чтобы ученики действительно задавали учителю вопросы по изученному материалу? Как добиться, чтобы весь набор вопросов действительно охватил тему целиком? Как обеспечить системность при кажущейся случайности выбора?
В интегральной технологии используется техника организации консультации "Тридцать вопросов учителю", идея которой принадлежит В.М. Лизинскому, а технологическая доводка, практическая проверка и вариативная проработка способов применения в школе - Гузееву В.В.
Класс делится на группы по пять-шесть человек. Этим группам предлагается за десять минут составить и записать по тридцать вопросов учителю, относящихся к пройденной теме. То, что времени группам даётся очень мало, является важным моментом. Работа в цейтноте заставляет группы входить и полубессознательный режим - в этом случае вопросы, составленные группой, отражают реальное актуальное состояние знаний по изученной теме. Вопросы должны быть записаны на отдельном листе, так как потом эти листы будут собраны учи​телем. Они могут послужить дополнительным средством диагностики текущего состояния учеников накануне тематического контроля, которым практически завершается блок уроков.
После того, как выделенное время пройдет, устраивается нечто напоминающее эстафету. Для удобство работы каждая группа называется командой и ей присваивается номер. В каждой команде выбирается спикер, который и будет говорить один от имени команды. Ученики предупреждаются, что возможны неожиданности. Далее начинается собственно работа с вопросами. При этом неважно, сколько вопросов в действительности написано каждой командой. Первая команда задает свой первый вопрос. Учитель просит вторую команду дать ответ. Спикер второй команды отвечает, при необходимости чле​ны команды могут ему помочь. Учитель говорит: "От себя добавлю (замечу)" и даёт консультацию по затронутому вопросу, расширяя его, выстраивая систему. Затем остальным командам предлагается за​черкнуть в своих списках номер вопроса, который обсуждался, если такой вопрос в этих списках был. Теперь спикер второй команды задает первый незачеркнутый вопрос своего списка. Отвечает спикер третьей команды. Учитель "добавляет от себя". Вопрос вычёркивается из всех списков. И так далее.

Опыт показывает, что больше, чем один командный круг, не получается: работа быстро переходит в такую стадию, когда на вопросы отвечает уже только учитель, добиваясь всех тех целей, которые ставились перед консультацией. Какие-либо оценки за ответы спикерам и другим участникам не предусмотрены, поощрительные оценки могут ставиться только за вопросы, если они того заслуживают. Это позволяет провести консультацию в живом общении и даже иногда весело, так как страх показаться неумным и быть наказанным 
низкими баллами снят, что, в свою очередь, дает учителю очень полезную и почти не искаженную информацию. 

Как отмечалось, консультация проводится по домашней работе. Однако есть основания усомниться, что при такой свободе и отсутствии текущего контроля домашняя работа выполняется учениками. Действительно, на первых порах, когда учитель только начинает пользоваться интегральной технологией, ученики поляризуются в две неравночисленные группы. Меньшая состоит из тех, у кого сильно развито чувство ответственности, или тех, чью домашнюю работу постоянно контролируют родители. Представители этой группы пытаются выполнять задания в полном объёме, даже если часть из них недоступна в силу трудности. Представители другой, большей группы, поняв, что контроля нет, действительно не делают ничего. К счастью, такое положение сохраняется недолго. Это вызвано особенностями итогового контроля и правилами, которые здесь действуют.
Рассмотрим эти особенности и правила подробнее. Когда ученики приходят на контрольный урок, они, независимо от формы, в которой осуществляется этот тематический контроль (контрольная работа, зачёт, собеседование, диктант,), обнаруживают, что структура контрольного задания повторяет структуру задания домашнего: два-три задания минимального уровня, одно-два задания уровня I, одно задание уровня 2. Все уровни явно выделены на предлагаемых ученикам карточках. Правила для учащихся очень жёсткие.
· Задания выполняются строго по порядку от первого к последнему. Никакой возможности выбора заданий, соответствующих уровню притязаний ученика, не предусмотрено, так как это связано с самооценкой, а она у школьников редко бывает адекватной.
· Проверяются (принимаются) задания в том же порядке до первой ошибки. Уже до начала проверки ученик имеет два балла. Если в части «Минимум» допущена хотя бы одна ошибка, то остаётся "два" и дальше работа не проверяется. В противном случае ученику прибавляется ещё балл и работа проверяется дальше. Если в части «Уровень 1» допущена ошибка, остаётся "три" и дальше работа не проверяется. Если же ошибок нет, прибавляется балл и проверяется «Уровень 2».
Ученики обычно не стремятся искать неприятностей: они быстро понимают, что гарантировать себе нужную оценку можно, если потрудиться над домашним заданием. После осознания этого факта большинством проблемы с домашними упражнениями исчезают.
Приведенные выше правила для учеников могут вызывать сильные сомнения и даже противодействие коллег-педагогов. Поэтому объяснимся сразу: эти правила незыблемы для учеников. В действительности же всё обстоит несколько, если не сказать совсем, иначе.
Начнём со второго правила. Безусловно, вся работа ученика досконально и тщательно проверяется, поскольку цель ей — получение учителем информации об успешности блока уроков. Вся эта информация будет использована на уроке коррекции и при доработке учебно-методических материалов блока для последующего использования. Однако ученик получает работу в том же виде, в каком сдал, только в углу стоит оценка и учительская подпись. По оценке ученик локализует свою ошибку с точностью до уровня. На уроке коррекции ученики могут объединиться в группы и сообща искать ошибки в своих работах. Эта деятельность значительнее для ученика и полезнее, чем простое скольжение взглядом по учительским исправлениям или подчёркиваниям. Ученики, которые получили высший балл, могут на этом уроке работать с учителем, или решать нестандартные задачи, или помогать товарищам в поиске и коррекции ошибок, объясняя при необходимости их причины.
Есть ещё одно назначение урока коррекции, если понимать коррекцию как совершенствование достигнутого. Это связано со вторым правилом.
Многие дети выполняют задания медленно в силу сложившихся психотипов. Поэтому они, имея все предпосылки для достижения результатов общего и продвинутого уровней, справляются только с минимальным. Обдумывая каждое слово, выводя каждую букву, они просто недобираются за отведённое время до заданий других уровней. Гуманно ли наказывать низкой оценкой детей только за то, что их индивидуальность не соответствует каким-то правилам? Не детей надо подгонять под технологию, а технологию под детей. Должны быть какие-то защитные механизмы, позволяющие в условиях действия жёстких правил всё-таки чувствовать себя комфортно и "медленным" ученикам. Такой механизм в интегральной технологии есть. Он состоит в праве каждого ученика пересдать с целью повышения оценки любую из ранее сданных тем в физических границах учебного года. Делается это именно на уроках коррекции. Количество попыток, разумеется, ограниченно — обычно ученик имеет право на одну такую попытку ("Не уверен — не обгоняй!"). Чтобы описать, как конкретно всё это делается, нам придётся рассмотреть, оценочную систему интегральной технологии.
Посмотрим, где и какие оценки может получить ученик на про​тяжении блока уроков (см. Таблица 5.12). Изобразим строку в классном журнале, соот​ветствующую некоторому ученику и пусть клетки от I до 16 – это клетки уроков данного блока: I — вводное повторение, 2 — изучение нового материала основного объема, 4 — тренинг-минимум, 6 – изучение нового материала дополнительного объема, 7 – развивающее дифференцированное обучение, 14 – обобщающее повторение, 15 – контроль, 16 — коррекция.

Таблица 5.12.Возможный вариант выставления оценок
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На уроке вводного повторения возможны любые оценки, так как рассматривается ранее изученный материал, уже освоенный учениками на разных уровнях. Пусть наш ученик получил на этом уроке «4». При изучении нового материала основного объема оценки не ставятся, поскольку здесь основную роль играет учитель. Возможны в виде исключения высокие поощрительные оценки за неожиданный вопрос, красивый пример, не приводившийся учителем и тому подобное. На уроках тренинга-минимум оценки также не ставятся, так как здесь отрабатываются умения решать задачи минимального уровня и оценками могут быть только «тройки». Кроме того, отсутствие оценок на этом этапе позволяет снять у ученика страх ошибки, страх выхода к доске, позволяет каждому ученику активно участвовать в работе над задачами. Эти «тройки» могут быть поставлены ученику по его просьбе. На следующем уроке – семинаре – все его участники получают оценки и, как правило, высокие, так как они тщательно готовятся к выступлениям и, кроме того, пользуются консультациями учителя. Далее мы попадаем на второе закрепление. Это уроки в форме семинара-практикума и оценок на них ставится огромное количество. За урок ученик может поработать в двух группах, индивидуально, участвовать в обсуждениях или общеклассном  решении задач – все это оценивается. Как мы отмечали, эти оценки не всегда объективны. Дело в том, что они ставятся не по абсолютной, а по относительной количественной оценочной шкале.

Механизм защиты от необъективности достаточно прост. К окончанию этого модуля у ученика набирается относительно много оценок. Учитель вычисляет среднюю по ним всем и эта средняя будет тем точнее и объективнее, чем больше оценок было у ученика к этому моменту в блоке уроков. Эта средняя оценка ставится в клетку 14 урока обобщающего повторения, которая не содержит собственных оценок, ибо проводится этот урок в форме консультации (если кому-то надо поставить поощрительную оценку за работу на консультации, клеточка найдется). С того момента, как средняя относительная оценка за работу в блоке уроков поставлена в клетку обобщающего повторения, все предыдущие оценки, полученные учеником в этом блоке, хотя и остаются в классном журнале, перестают существовать.

Оценка, полученная учеником на уроке контроля, уже иная — она абсолютна, так как отражает точно достигнутый учеником уровень. Эта оценка выставляется в клетке 15. Когда подойдёт время ставить итоговую оценку за учебный период (четверть, полугодие, год), учитываться будут от каждого блока уроков две оценки — средняя относительная в клетке урока обобщающего повторения и абсолютная контрольная. Таким образом, в интегральной технологии используется комбинация двух количественных оценочных шкал.
Теперь вернёмся к правам учеников. Свое право пересдачи ученик реализует следующим образом. Он обращается к учителю на уроке коррекции. Учитель открывает классный журнал и находит клетку урока коррекции соответствующего блока уроков (т.е. той темы, которую ученик желает пересдать). Коли эта клетка пуста, то ученик обратился с просьбой о пересдаче этой темы впервые. Он получает на весь урок часть контрольного задания, соответствующую оценке, на которую претендует. В нашем примере ученик сдал в свое время тему на минимальный уровень. Теперь он получит «Уровень 1». Если ученик справится с ним успешно, то в клетке урока коррекции у него появится "4", в противном случае там будет поставлена та же оценка, что стоит и клетке контрольного урока. Это будет означать, что попытка использована, и больше эту тему пересдавать нельзя. В любом случае заполнение клетки урока коррекции автоматически влечет недействительность в дальнейшем оценки, стоящей в клетке контрольного урока, то есть при выставлении итоговой оценки за год учитываются по всем блокам уроков оценки, стоящие в клетках уроков обобщающего повторения и коррекции.

Многие ученики из "медленных", усвоив эти правила, смекнули, что могут удвоить себе время на сдачу тем. На контрольном уроке они сдают только «Минимум», делая это с присущей им тщательностью и аккуратностью, а на уроке коррекции – все остальное.

По многочисленным отзывам учеников и родителей оценочная система интегральной технологии объективна.

В действительности комбинация количественных оценочных шкал не является генетически предопределённой для интегральной технологии обучения. Это всего лишь привязка к существующим реалиям. Имеется ограниченный, но успешный и очень интересный опыт использования в интегральной технологии комбинации рейтинговой и дескриптивной знаковой (речевой) шкал. К сожалению все их достоинства смазываются необходимым по Закону об образовании приведением на выходе к общегосударственной пятибалльной количественной оценке с её размытыми критериями и неинформативной природой. 

В заключение описания интегральной технологии — несколько слов о компьютерной поддержке. Эта технология — одна из немногих, где применение компьютера является естественным и  необходимым. Это применение двояко.
В первом закреплении — тренинге-минимум — компьютер используется как обучающая машина. Успешность тренинга по многом определяется возможностью обеспечить каждому ученику
• индивидуальный набор задач (упражнений),
• индивидуальный темп работы,
• полную самостоятельность выполнения работы и при этом
• непрерывный контроль и управление.
Когда в классе три десятка учеников, учитель не может обеспечить требуемых условий, а потому стопроцентная успешность тренинга маловероятна. Наличие компьютеров, оснащённых высококачественными обучающими программами, программами-тренажерами и контролирующими программами, позволяет если и не решить проблему, то сгладить её остроту. Действительно, отправив часть учеников к компьютерам, учитель снижает тем самым разнообразие оставшейся с ним части класса и уже этим повышает эффективность процесса. Кроме того, наличие программ названных типов позволяет отказаться в значительной мере от групп выравнивания во втором закреплении. Исключение составляют только случаи, когда аффективная  сторона процесса оказывается приоритетной.
Во втором закреплении — развивающем дифференцированном обучении — компьютер применяется как средство усиления интеллекта для групп, работающих над задачами общего и особенно продвинутого уровней. Здесь ученики выполняют идейную часть задач, а техническую делают машины. Следовательно, применяются программы-исполнители, имитационные и моделирующие программы, базы данных, электронные таблицы, текстовые процессоры и графические редакторы, а также другие программы, свойственные производственным применениям ЭВМ.
Нелишне заметить, что при наличии соответствующего программного обеспечения компьютер заметно облегчает и работу учителя, ведя мониторинг успешности, статистику и генерируя рекомендации по структуре уроков или составам групп. Очень полезной может оказаться база данных по задачам. На сегодня известны очень большие базы данных по математическим задачам и электронные задачники по истории, иностранным языкам, химии. К сожалению, они не структурированы по уровням или это сделано в другой идеологии (то есть на основе вкусовых ощущений составителей). Однако этот недостаток довольно легко преодолим, поскольку комплексы такого рода оснащены средствами управления печатью, позволяющими печатать то гигантское количество карточек с задачами, кото​рое часто отпугивает потенциальных мастеров интегральной технологии.
Заметим всё-таки, что отсутствие компьютеров делает работу учителя более трудоёмкой, но ничего не портит. И вообще замечено, что в интегральной технологии почти ничего нельзя испортить, поскольку отказ в силу каких-либо причин от некоторых её элементов чаще всего просто приводит к какой-нибудь из существующих и вполне эффективных технологий.
В этой главе не упомянуты вопросы психологической поддержки технологии. С одной стороны, даже педагогического чутья учителя часто оказывается достаточно для разумной компоновки групп или подбора адекватных заданий — по крайней мере, после нескольких неудачных проб появляется опыт. С другой стороны, в самой психологической науке не так много достижений, способных помочь учителю, работающему в этой технологии. Всё это заслуживает серьёзного и отдельного раз​говора. 

Интегральная технология обучения

Во время уроков производственного обучения перед учащимися ставится ряд последовательных учебных задач, в ходе выполнения которых должна быть  достигнута конечная цель – полное усвоение учебного материала. Возникает необходимость: научить учащихся самостоятельно добывать знания и оперативно обновлять их в течение всей жизни. Именно это требование заложено в инновационных  педагогических технологиях. Моё внимание привлекла интегральная технология В. В. Гузеева, так как она сочетает личностно-деятельностный подход с дидактоцентрическим, позволяя обеспечивать развитие личности на базе хорошо усвоенного предметного содержания. Минимальной единицей учебного  процесса в интегральной технологии является блок уроков. (Схема на следующей странице). К каждому блоку мною составлены разноуровневые карточки – задания  (Приложение 1. Образцы карточек-заданий). Карточки–задания предоставляют каждому учащемуся возможность выбора индивидуального образовательного маршрута.
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Таким образом, логическое мышление – тот фундамент, на котором должна строиться более высокая ступень развития мышления – творческая.

Применяя элементы интегральной технологии В. В. Гузеева на занятиях производственного обучения, я пришла к выводу, что составленные мною задания разноуровневого тренинга позволяют:

· создать ситуацию успеха и положительную мотивацию к учебной деятельности;

· держать обучающихся в режиме учебного напряжения;

· подготовить обучающихся к выполнению конкретной деятельности, осуществить эту деятельность и сделать необходимые выводы;

· деятельность становится осмысленной (рефлексия) и способствует саморазвитию;

· каждый обучающийся получает возможность полностью усвоить 

Схема производственного обучения


Примечание:

Б – блок; ВП - вводное повторение; ПТ - проработка темы.

Урок-обобщение (об.), контроля (кон.), коррекции (корр.).

С целью обобщения и проверки знаний мною составлены сводные таблицы к каждому блоку. 

Образец сводной таблицы по теме «Гладь»

	Гладь
	Основной приём вышивки
	Отделочно-декоративные швы
	Ткань, нитки
	Требования

	«Двусторонняя»
	шов «вперёд иголку», двусторонняя гладь
	«строчка», «стебельчатый», «узелки»
	нитки в тон ткани или разные
	стёжки плотно приложены друг к другу

	«Белая»
	шов «вперёд иголку», двусторонняя гладь с настилом
	«строчка», «стебельчатый», «узелки», «петля»
	ткань тонкая, нитки мулине в 

1-2 сложения, белые
	стёжки плотно приложены друг к другу

	«Цветная»
	шов «вперёд иголку», двусторонняя гладь, контурная гладь, гладь с вливанием тонов
	«строчка», «стебельчатый», «узелки», «петля», «козлик»
	толщина ниток зависит от плотности ткани
	стёжки плотно приложены друг к другу

	«Верхошов»
	односторонняя гладь, накладная сетка
	«стебельчатый», «козлик»
	ткань плотная, нитки мулине в 

6-8 сложений
	стёжки расположены на небольшом расстоянии друг от друга

	«Прорезная»
	шов «вперёд иголку» 1-2 раза, гладьевой валик
	«стебельчатый», «строчка»
	ткань тонкая светлая, нитки в 1-2 сложения в тон ткани
	стёжки плотно приложены друг к другу

	«Ажурная»
	шов «вперёд иголку» 2-3 раза, петельный шов
	«стебельчатый», гладьевой валик
	ткань тонкая плотная, нитки в 1-2 сложения
	стёжки плотно приложены друг к другу


Такие сводные таблицы помогают выявить уровень обученности каждого учащегося. Интегральная технология обеспечивает каждому обучающемуся право и возможность продвинуться в предмете настолько глубоко, насколько он хочет и может.

Тесты
3. Наибольшее распространение в практике получили четыре основные формы тестовых заданий:
1. Закрытая форма тестовых заданий, характеризуемая тем, что к заданию предоставляются готовые ответы, один из которых правильный. Это ставит отвечающего в условия жестко алгоритмизированного и вполне определенного ответа. Задания в закрытой форме могут быть альтернативными и неальтернативными. Альтернативные тестовые задания предполагают возможность всего одного варианта ответа: да или нет. Неальтернативные тестовые задания допускают выбор нескольких вариантов ответов из некоторой предложенной преподавателем схемы.
Возможность угадывания является главной причиной отрицательного отношения педагогов к закрытой форме заданий. Для ликвидации этого "белого" пятна может быть использована формула коррекции тестовых баллов на догадку, суть которой состоит в том, что из полученной каждым студентом суммы баллов вычитается равно то число, которое может быть угадано в соответствии с положениями теории вероятностей. Указанная формула может быть использована в тесте с заданиями закрытого типа лишь в случае одинакового числа готовых ответов и имеет вид:
Xi1  = Ri – Wi / (k – 1),  

где Xi1  — скорректированный на догадку тестовый балл испытуемого в тесте; Ri и Wi — число соответственно правильных и неправильных ответов, полученных испытуемым в тесте; k — число готовых ответов в заданиях теста.
Кроме того, основной недостаток заданий закрытой формы может быть исключен также с помощью фасетных (т.е. связанных общностью какого-либо признака) вопросов, позволяющих увеличить число заданий, классифицировав их по темам и уровню трудности. Большое искусство преподавателя в данном случае заключается в формировании "правдоподобных" ответов.
Основная цель заданий закрытой формы — быстро проверить ориентированность студента в данной учебной дисциплине по профориентированной работе для самопроверки. При этом используется выборочность ответа на поставленный вопрос. Например, арки и своды следует рассчитывать на: 1)прочность; 2) устойчивость, 3) прочность и устойчивость. Проектный расчет закрытых зубчатых передач выполняют по напряжениям: 1) контактным; 2) изгибным; 3) контактным и изгибным.
2. Открытая форма тестовых заданий, представляющая собой утверждение с неизвестной переменной и используемая для про​верки основных понятий, законов, фактов. Ответ заданной формы тестового задания определяется в виде одного (реже двух) ключевого термина, значение которого является обязательным. В качестве примера таких заданий можно привести:

	
	ОСТРОУГОЛЬНОГО
	

	ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ СТОРОН
	ПРЯМОУГОЛЬНОГО
	ТРЕУГОЛЬНИКА

	
	ТУПОУГОЛЬНОГО
	

	ПОЛЬЗУЮТСЯ ТЕОРЕМОЙ
	
	


Как видно из приведенного примера, открытая форма тестового задания не содержит подсказок, не "навязывает" вариантов ответов, позволяя их сформулировать в свободной форме. Открытые тестовые задания отличаются значительной неопределенностью в своих требованиях, структуре и содержании ответов.
Когда студент дает ответ на открытые тестовые задания, то он руководствуется только собственными представлениями о предмете вопроса. Следовательно, его ответ индивидуализирован и дает представление об уровне подготовки студента, либо умении находить ответ. Кроме получения преподавателем данных о структуре представлений студента по изучаемой проблеме, при использовании открытого тестового задания, появляется возможность узнать словарный запас, язык, развитие ассоциативных представлений, вербальные (речевые) навыки студента, связанные со способностью формулировать и аргументировать ответ.
При использовании закрытых тестовых заданий набор ответов принадлежит преподавателю. А это практически освобождает сту​дента от необходимости самостоятельного поиска возможного варианта ответа, т.е. фактически освобождают его от самостоя​тельной работы мысли. Закрытые тестовые задания помогают студенту ориентироваться в предмете и выражать свое отношение к проблеме через предложенный набор возможных ответов.
3. Задания "на соответствие", суть которых заключается в необходимости установить соответствие элементов одного множества элементам другого. Например: 

	ВЕЛИЧИНА
	ПРИБОР ИЗМЕРЕНИЯ

	1. Электрический ток

2. Сопротивление

3. Напряжение

4. Разность потенциалов
	А) Электрометр

Б) Амперметр

В) Электроскоп

Г) Омметр

Д) Анометр

Е) Вольтметр

Ж) Реостат

З)  Гальванометр

	Ответы: 1 ____; 2 _____; 3 ______; 4 ______.


4. Задания на «установление правильной последовательности», созданные для проверки правильного владения последовательностью действий, процессов, операций, суждений, вычислений. Эти задания используются, преимущественно, для оценки уровня профессиональной подготовки, а также для контроля знаний основных понятий и законов изучаемой учебной дисциплины. Например:

ЗАКОН ВСЕМИРНОГО ТЯГОТЕНИЯ

	
	— расстояние

	
	— обратно пропорционально

	
	— прямо пропорционально

	
	— тело

	
	— масса

	
	— сила

	
	— между

	
	— квадрат

	Ответы::
	___; ___; ___; ___; ___; ___; ___; ___.


Все четыре формы приведенных выше тестовых заданий могут быть использованы для разработки тематических и ситуационных заданий, при этом должны быть выдержаны технологические и дидактические требования.
Технологические требования (критерии) к оценке качества тестовых заданий могут быть сформулированы в виде следующего алгоритма:
1) формулировка тестового задания должна содержать не более 7—9 слов;
2) формулировка тестового задания должна учитывать требуемый уровень усвоения;
3) сформулированные тестовые задания для определения основ​ных характеристик тестовых заданий должны экспериментально проверяться. При этом тестовые задания должны быть:
• валидны, т.е. должны отражать научное содержание учебной дисциплины;
• нацелены на определенный контингент студентов (в соответст​вии с требованиями квалификационной характеристики);
• надежны, т.е. устойчиво оценивать уровень одних и тех же студентов;
• дифференцированы (чувствительны), т.е. измерять конкрет​ные знания;
• дискриминантны (различительны) для данного контингента;
• пригодны для контроля знаний с помощью компьютерных технологий.
Дидактические требования к качеству тестовых заданий можно представить в виде следующих критериев:
• в тестовых заданиях должна быть ясно выражена одна мысль, которая записывается сжато, полно и четко;
• тестовое задание должно составлять важную, а не тривиальную часть пройденного учебного материала;
• по трудности оно должно быть приемлемо для тестируемого контингента студентов, а по содержанию — соответствовать крите​риям будущей профессиональной деятельности, либо потребностям будущего обучения;
• правильный ответ в тестовом задании не должен быть длиннее и точнее неправильных подсказок (дистракторов);
• в основе вопроса и правильного ответа не должны использо​ваться общие элементы;
• в тестовом задании не должны использоваться специфические слова-определители;
• семантическая осмысленность задания предполагает, что оно не должно формулироваться в отрицательной форме;
• тестовое задание не должно содержать двусмысленностей и тавтологий, противоречивых утверждений;
• профессиональным считается тест, реализованный с помощью фасетных тестовых заданий;
• качество тестового задания должно быть оценено по формаль​ной чистоте, согласно которой при создании теста необходимо стремиться к сочетанию принципов тестового задания, а не форм;
• студенты должны знать критерии выставления оценок.
В качестве примера приведем следующий критерий выставления оценки знаний:

Kоц = 2,5 + 10 (P / N – 0,7) 

Причем 2,51 <  Kоц  < 3,49 соответствует оценке "удовлетворительно"; 3,51 < Kоц < 4,49 — оценке "хорошо" и 4,51 < Kоц — оценке "отлично". Здесь P — число правильных ответов обучаемого; N — число вопросов теста.
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Рис. 6.3 Структура тестовых заданий
Статистическая оценка качества теста. После решения вопроса о правильности выделения объекта измерения (знания, способности, интересы, мотивы и т.п.) уместным является постановка вопроса о создании методики, пригодной для отображения объекта посредст​вом измерения. Предложенная методика проверки качества тестового контроля основана на двух концепциях:
1) надежности теста, в существенной мере связанной с идеей точности измерения;
2) адекватности используемого метода измерения поставленной цели, связанной с валидностью теста.
Надежность качества теста — это согласованность показателей, полученных у одних и тех же испытуемых при повторной проверке тем же тестом или эквивалентным ему (два теста считаются эквива​лентными, если для них выполняются постулаты 1 — 5 параллельных тестов, за исключением одного специфического признака эквива​лентности: истинные компоненты одного теста должны отличаться от истинных компонентов другого, параллельного теста на одну и ту же постоянную величину).
Наиболее простым способом определения надежности теста является, по меньшей мере, двукратное его использование в той же самой группе студентов. К недостаткам этого способа можно отнести неопределенность в выборе временного интервала между первым и вторым опросами.
При определении критерия надежности качества теста можно пользоваться таблицей 6.1. 

Таблица 6.1. 

Оценка надежности качества теста

	Значение коэффициента надежности
	Качество теста

	0,000 – 0,599

0,600 – 0,699

0,700 – 0,799

0,800 – 0,899

0,900 – 0,949

0,950 - выше
	Плохое

Неудовлетворительное

Удовлетворительное

Хорошее

Очень хорошее

Отличное


Интегральная технология обучения получила свое развитие в работах П. М. Эрдниева и других авторов. Технология имеет такие особенности:

- укрупнение дидактических единиц на основе блока уроков;

- планирование результатов обучения и основанной на них дифференциации.

      В школьной практике технология применяется для изучения больших объемов информации преимущественно в старших классах. При этом могут применяться простая и сложная структуры.

      Учебный блок представляет собой форму сообщаемого учащимся материала (информация) по изучаемой теме или целому разделу. Обладает целостностью и завершенностью структуры процесса усвоения (восприятие, понимание, осмысление), а также способов деятельности. Внутри блока учебный процесс представлен шестью структурными единица-ми (модулями): 1) организация; 2) повторение; 3) изучение нового материала; 4) закрепление; 5) контроль; 6) коррекция (уточнение, доработки, исправления). Для модулей характерны видовые модификации. Из совокупности большего или меньшего числа модулей создается блок уроков.

      В технологической конструкции блоки уроков состоят из модулей разного содержания. Есть модули, составляющие основу технологии:

      - вводного повторения;

      - изучение нового материала (в обязательном объеме);

      - выполнение упражнений, решение задач минимальной сложности, но отвечающих обязательным критериям обученности;

      - итоговый контроль с использованием разных методов его проведения. Блок можно рассматривать как логически и технологически завершенную единицу, повторяющей в миниатюре его основные параметры.

      Структура интегральной технологии представлена тремя этапами.

      Первый этап — планирование блока на основе главных узловых проблем, законов и закономерностей. Блок включает диагностичные цели, содержание учебного материала, методы и средства их достижения; навыки и умения, приобретаемые в процессе урока; методическую подготовку учителя, учебный материал, профессионально обработанный для восприятия учащимися.

      Второй этап — взаимосвязь структурных компонентов блока, углубленное усвоение учебного материала, практикумы.

      Структурные компоненты блока: школьная лекция (вводное повторение и концентрированное изучение нового материала) + семинар, конференция, самостоятельная работа с учебной литературой (углубленное изучение нового материала) + практическое занятие, практикум (предусматривает обучение учащихся приемам применения приобретенных знаний). Задания могут носить характер первоначального; освоения знаний, репродуктивного или творческого.

      Третий этап — тематический зачет и развитие его форм. Проверяется степень усвоенности основных понятий, ведущих идей, уровень развитости умений работать с учебными материалами, формулами, производить расчеты и вычисления и т.д. Формы проведения зачета могут быть самыми разными, обусловленными спецификой учебного предмета и изучаемого учебного материала.
Контроль знаний

Входной контроль — контроль знаний и умений студентов при начале обучения очередной дисциплине.
2. Текущий контроль — непрерывно осуществляемое "отслежива​ние" уровня усвоения знаний и умений студентами на лекциях, лабораторно-практических занятиях; своевременного и аккуратного оформления отчета о лабораторной работе и его защите; быстроты и точности решения ситуационных задач. По всем видам деятель​ности ведется учет баллов, принятый кафедрой, исходя из важности и трудности выполняемых работ.
3. Рубежный контроль — контроль умений и знаний студентов по окончании изучения темы (раздела), модуля. Этот вид контроля заключается в написании контрольной работы, расчетно-графическом задании или системе заданий в виде тестов.
4. Итоговый контроль — контроль знаний, умений, навыков и поддающихся критериально-оценочной процедуре личностных качеств. Итоговый контроль оформляется в виде зачетного или экзаменационного теста по всему предмету.
5.Отсроченный контроль — контроль остаточных знаний и умений спустя какое-то время после изучения темы, раздела, курса (этот срок может колебаться от 3 месяцев до полугода и более).
ДЛЯ ЧЕГО ИНТЕГРИРОВАТЬ?

Основанием интеграции может служить:

· Необходимость совместных усилий учителей по формированию ОУУН учащихся. 

· Общность тем разных предметов;

· Сходство изучаемых объектов и явлений;

· Единство ведущих идей; 

Важнейшими общеучебными способами работы  (общеучебными умениями и навыками) являются:

I. Умения  и навыки планирования учебной деятельности: осознание учебной задачи; постановка целей; выбор рационального и оптимального пути их достижения; определение последовательности и продолжительности этапов деятельности; построение модели (алгоритма) деятельности; планирование самостоятельной работы на уроке и дома; планирование на день, неделю, месяц.

II. Умения и навыки организации своей учебной деятельности: организация рабочего места в классе – наличие и сосояние учебных средств, их рациональное размещение, создание благоприятных гигиенических условий; организация режима работы; определение порядка и способов умственных действий.

III. Умение и навыки  восприятий информации, работа с различными источниками информации (коммуникативные): чтение, работа с книгой, конспектирование; библиографический поиск, работа со справочниками, словарями; слушание речи, запись прослушанного; внимательное восприятие информации, управление вниманием; наблюдение; запоминание. Особую группу образуют умения и навыки работы с компьютером.

IV. Умение и навыки мыслительной деятельности: осмысливание учебного материала, выделение главного; анализ и синтез; абстрагирование и конкретизация; индукция – дедукция; классификация, обобщение, систматизация доказательств; построение рассказа, ответа, речи, аргументирование; формулирование выводов, умозаключений; написание сочинений; решение задач, проблем.

V. Умения и навыки оценки и осмысливания результатов своих действий: самоконтроль и взаимоконтроль результатов учебной деятельности; оценка достоверности изложения, верности решения; оценка различных сторон явлений: экономической, экологической, эстетической, этической; умение проверить правельность и прочность теоретических знаний, практических навыков; рефлексивный анализ1. 

_________________________________

1 Селевко Г.К. Современные образовательные технологии (с. 9) 

· ИНТЕГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В ОБРАЗОВАНИИ

ДИДАКТИЧЕСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ


Общенаучный тип                                                                          Частнонаучный тип

· Понятный (общность понятий);                              (взаимосвязь близкородственных

· Методический (общность методов);                                                         предметов)

· Проблемный (общность проблем);                           - Общие структурные элементы;

· Стержневой (общность идей);                                   -  Общие идеи, понятия; 

· Методологический (единая картина мира.)              - Общие способы, приемы, методы,

                                                                                                                              познания.

Уровни интеграции

Высший уровень

1. Создание новой учебной дисциплины.

Второй уровень

2. Дидактический синтез (интегрированный урок, лекция, семинар и т.д.).

Третий уровень

3. Общность структурных элементов содержания понятий, идей, концепций.

В каждом предмете две части: базовая, интегративная.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ ИНТЕГРАЦИИ

· Возникновение в сознании обучаемого цепи ассоциации;

· Выделение доминант и сопутствующих;

· Создание «узлов» знаний.

ГУМАНИТАРНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ

 Первый тип – разработка универсальных курсов (МХК, русский язык и логика, обществоведение, эстетика, этика и т.д.).

Второй тип – стержневая интеграция (посредством общности идей, понятий, концепций курсов).

Третий тип – синтез искусств, наук при изучении конкретных тем.

Интегральная технология  Гузеева В.В. 

Образовательная технология личностно – ориентированного обучения. Она является технологией четвертого поколения. 

До появления интегральной технологии имелось три класса образовательных технологий:

· «Традиционные методики»: основной учебный период – урок; используемые методы обучения – объяснительно- иллюстративный и эвристический, преобладающие организационные формы обучения – беседа и рассказ, основные диагностики – текущие устные опросы без фиксации и обработки результатов и письменные контрольные работы  по окончании изучения темы.

· Модульно – блочные технологии: основной учебный период – модуль или цикл (уроков); используемые методы обучения – объяснительно – иллюстративный, эвристический и программированный; преобладающие организационные формы обучения – беседа и практикум; основные средства диагностики – текущие письменные программированные опросы (тесты) без фиксации и обработки результатов; письменные программированные контрольные или зачеты по окончании изучения темы.

· Цельноблочные технологии: основной учебный период – блок (урок); используемые методы обучения – объяснительно – иллюстративный, эвристический, программированный и проблемный; преобладающие организационные формы обучения – лекция, беседа и практикум; основные средства диагностики – текущие устные опросы или письменные контрольные работы без фиксации и обработки результатов и устные или письменные зачеты по окончании изучения темы.

           Интегральная образовательная технология - была создана в 1977 – 1984гг. для обучения математике и показала свою эффективность. Она является развитием цельноблочных технологий и вместе с западной технологией направляемого проектного обучения составляет самостоятельный (четвертной) класс. В интегральной технологии планируемые результаты обучения представляются в виде трехуровневых систем задач. 

Диагностика текущего состояния осуществляется через систему срезовых работ с бинарной оценкой, обязательной фиксацией и обработкой результатов для проектирования следующего урока. Используются все методы обучения. Для интегральной технологии была специально разработана новая организационная форма урока – семинар – практикум, характеризующаяся сочетанием работы части класса в кратковременных группах с задачами разных уровней и фронтальной работы учителя с остальной частью класса. Кроме того, используются беседа, лекция, практикум, семинар, консультация.

Уже в 1985 г. интегральная технология была успешно применена для обучения информатике  и географии. С 1986г. она эффективно применяется для обучения иностранному языку. Появился значительный интерес к этой технологии со стороны учителей – гуманитариев. 

В 1987г. началась опытно – экспериментальная работа по переносу интегральной технологии  в естественнонаучные и предметные гуманитарные области. Эксперименты дали положительные результаты. Это привело к предположению, что  в интегральной технологии имеется значительный потенциал, делающий ее не специальной,  а универсальной.  

ПЛАН БЛОКА УРОКОВ

Следующий этап подготовки – планирование блока уроков. На изучаемую тему рекомендовано десять часов.

ПЛАН БЛОКА УРОКОВ

1. Вводное повторение.

2. Изучение нового материала: «Кластери».

3. Изучение нового материала: текст, грамматические конструкции.

4. Тренинг – минимум: компьютерный лексический тренажер.

5. Тренинг – минимум. Срез 1 (компьютерный).

6. Семинар – практикум. Срез 2.

7. Семинар – практикум. Срез 3.

8. Семинар – практикум. 

9. Обобщающее повторение: урок – пресс – конференция и консультация.

10.  Зачет.

Интегрированная технология
Система задач — совокупность заданий к блоку уроков по изучаемой теме, удовлетворяющая требованиям: 

1. Полнота. Наличие задач на все изучаемые понятия, факты, способы деятельности, включая мотивационные, подводящие под понятие, на аналогию, следствия из фактов и прочее. 

2. Наличие ключевых задач. Группировка задач в узлы вокруг объединяющих центров — задач, в которых рассматриваются факты или способы деятельности, применяемые при решении других задач и имеющие принципиальное значение для усвоения предмета. 

3. Связность. Вся совокупность задач представляется связным графом, в узлах которого — ключевые задачи, выше них — подготовительные и вспомогательные, ниже — следствия, обобщения и так далее. 

4. Возрастание трудности в каждом уровне. Система состоит из трех подсистем, соответствующих минимальному, общему и продвинутому уровням планируемых результатов обучения. В каждой из подсистем трудность задач непрерывно нарастает. 

5. Целевая ориентация. Для каждой задачи определено ее место и назначение в блоке уроков. 

6. Целевая достаточность. Достаточно задач для тренажа в классе и дома, аналогичных задач для закрепления методов решения, задач для индивидуальных и групповых заданий, задач для самостоятельной (в том числе исследовательской! деятельности, для текущего и итогового контроля с учетом запасных вариантов и так далее. 

7. Психологическая комфортность. Система задач учитывает наличие разных темпераментов, типов мышления, видов памяти. Например, есть задачи для устных упражнений, для письменного выполнения, для чтения чертежа, задачи-шутки и другие. 

Тип урока определяется ведущей целью, то есть соответствующим ей модулем урока. Существует шесть типов урока: организационный, урок повторения, урок изучения нового материала, урок закрепления, контрольный урок, урок коррекции. Тип урока не зависит от времени, занимаемого ведущим модулем. 

Урок — минимальный учебный период, занимающий один академический час. 

Цели обучения (образования) — характеристика ожидаемых или планируемых результатов, соответствующих требованиям общества и личностного развития. Будем различать глобальные цели и локальные цели. Локальные цели диагностируемы, глобальные — недиагностируемы и выражают идеал. Глобальная цель является пределом последовательности локальных целей и как правило принципиально недостижима. 

Понятия, вновь введенные автором 

Блок уроков — множество уроков, предназначенных для изучения относительно автономной темы учебного курса, основной учебный период в рамках учебного процесса. 

Группа выравнивания, поддержки, развития — временные группы учащихся в ходе учебного процесса, предназначенные соответственно для помощи в достижении уровня требований образовательного стандарта, закрепления на достигнутом уровне планируемых результатов обучения, развития учеников для достижения следующего уровня. Нормальная группа развития в отличие от ускоренной состоит из учеников двух соседних уровней. 

Дидактическая основа модели обучения — метод обучения и форма организации урока, в которой реализуется этот метод, используемые в данной модели обучения. 

Интегральная технология обучения — технология развивающего дифференцированного обучения, объединяющая в единое целое идеологию укрупнения дидактических единиц, многоуровневого планирования результатов обучения, психологизацию образовательных процессов и всемерную компьютеризацию их. 

Матрица абсолютных оценок — десятибалльная абсолютная количественная оценочная шкала, отражающая как профиль обучения по данному предмету, так и уровень достигаемых результатов. 

Матрица разнообразия обучающей системы — аналог матрицы морфологического анализа (теория решения изобретательских задач) со входами (метод обучения, форма организации урока). Инструмент исследования профессиональной компетентности педагогического персонала, управления самообразованием и планирования методической работы в образовательном учреждении. 

Модель обучения — комплекс, состоящий из дидактической основы и педагогической техники, используемых в данном учебном периоде

Беседа — форма организации урока, при которой ограниченная дидактическая единица передается в интерактивном информационном режиме для достижения локальных целей воспитания и развития. В зависимости от чередования направлений информационных потоков во времени, различается несколько разновидностей беседы: с параллельным контролем, с предконтролем, с постконтролем и другие. 

Лекция — форма организации урока, в которой укрупненная дидактическая единица передается в экстраактивном информационном режиме для достижения глобальных целей воспитания и локальных целей развития. 

Педагогическая техника — используемые в рамках данной модели обучения средства и приемы в их взаимодействии. 

Планируемые результаты обучения — диагностируемые и операционально выраженные цели обучения, в частности могут быть представленными в виде систем задач. 

Практикум — форма организации урока, в которой весь класс делится на группы (возможны варианты с гомогенными и с гетерогенными группами), группы получают задания на определенное время, по истечении которого отчитываются о результатах, а затем задания циклически меняются от группы к группе. 

Рассказ — форма организации урока, в которой ограниченная дидактическая единица передается в экстраактивном информационном режиме для достижения локальных целей воспитания и развития. 

Семинар — форма организации урока, в которой укрупненная или ограниченная дидактическая единица передается в интраактивном информационном режиме для достижения локальных целей воспитания и глобальных целей развития. 

Интегрированная технология

Система задач — совокупность заданий к блоку уроков по изучаемой теме, удовлетворяющая требованиям: 

1. Полнота. Наличие задач на все изучаемые понятия, факты, способы деятельности, включая мотивационные, подводящие под понятие, на аналогию, следствия из фактов и прочее. 

2. Наличие ключевых задач. Группировка задач в узлы вокруг объединяющих центров — задач, в которых рассматриваются факты или способы деятельности, применяемые при решении других задач и имеющие принципиальное значение для усвоения предмета. 

3. Связность. Вся совокупность задач представляется связным графом, в узлах которого — ключевые задачи, выше них — подготовительные и вспомогательные, ниже — следствия, обобщения и так далее. 

4. Возрастание трудности в каждом уровне. Система состоит из трех подсистем, соответствующих минимальному, общему и продвинутому уровням планируемых результатов обучения. В каждой из подсистем трудность задач непрерывно нарастает. 

5. Целевая ориентация. Для каждой задачи определено ее место и назначение в блоке уроков. 

6. Целевая достаточность. Достаточно задач для тренажа в классе и дома, аналогичных задач для закрепления методов решения, задач для индивидуальных и групповых заданий, задач для самостоятельной (в том числе исследовательской! деятельности, для текущего и итогового контроля с учетом запасных вариантов и так далее. 

7. Психологическая комфортность. Система задач учитывает наличие разных темпераментов, типов мышления, видов памяти. Например, есть задачи для устных упражнений, для письменного выполнения, для чтения чертежа, задачи-шутки и другие. 

Тип урока определяется ведущей целью, то есть соответствующим ей модулем урока. Существует шесть типов урока: организационный, урок повторения, урок изучения нового материала, урок закрепления, контрольный урок, урок коррекции. Тип урока не зависит от времени, занимаемого ведущим модулем. 

Урок — минимальный учебный период, занимающий один академический час. 

Цели обучения (образования) — характеристика ожидаемых или планируемых результатов, соответствующих требованиям общества и личностного развития. Будем различать глобальные цели и локальные цели. Локальные цели диагностируемы, глобальные — недиагностируемы и выражают идеал. Глобальная цель является пределом последовательности локальных целей и как правило принципиально недостижима. 

Понятия, вновь введенные автором 

Блок уроков — множество уроков, предназначенных для изучения относительно автономной темы учебного курса, основной учебный период в рамках учебного процесса. 

Группа выравнивания, поддержки, развития — временные группы учащихся в ходе учебного процесса, предназначенные соответственно для помощи в достижении уровня требований образовательного стандарта, закрепления на достигнутом уровне планируемых результатов обучения, развития учеников для достижения следующего уровня. Нормальная группа развития в отличие от ускоренной состоит из учеников двух соседних уровней. 

Дидактическая основа модели обучения — метод обучения и форма организации урока, в которой реализуется этот метод, используемые в данной модели обучения. 

Интегральная технология обучения — технология развивающего дифференцированного обучения, объединяющая в единое целое идеологию укрупнения дидактических единиц, многоуровневого планирования результатов обучения, психологизацию образовательных процессов и всемерную компьютеризацию их. 

Матрица абсолютных оценок — десятибалльная абсолютная количественная оценочная шкала, отражающая как профиль обучения по данному предмету, так и уровень достигаемых результатов. 

Матрица разнообразия обучающей системы — аналог матрицы морфологического анализа (теория решения изобретательских задач) со входами (метод обучения, форма организации урока). Инструмент исследования профессиональной компетентности педагогического персонала, управления самообразованием и планирования методической работы в образовательном учреждении. 

Модель обучения — комплекс, состоящий из дидактической основы и педагогической техники, используемых в данном учебном периоде. 

Модульно-блочные системы обучения — технологии (системы) обучения, в которых минимальной единицей учебного процесса является цикл (модуль) уроков, а несколько модулей образуют блок. 

Модуль урока, учебного процесса — отрезок учебного времени, предназначенный для достижения одной и только одной локальной цели. Существует шесть различных модулей: организационный, повторение, изучение нового материала, закрепление, контроль, коррекция. В зависимости от характера цели возможны многочисленные разновидности модулей — например, повторение текущее, поддерживающее, обобщающее, итоговое, вводное. В составе урока наличествуют всегда несколько модулей, среди которых выделяется ведущий, отвечающий основной цели урока — он формирует тип урока. 

Образовательная технология — система, включающая некоторое представление планируемых результатов обучения, средства диагностики текущего состояния обучаемых, множество моделей обучения и критерии выбора оптимальной модели обучения для данных конкретных условий. 

Семинар-практикум — форма организации урока, в которой часть учащихся временно объединяется в группы с учетом уровневых достижений для решения задач за ограниченное, заранее заданное время, по истечении которого группы отчитываются либо всему классу, либо учителю, либо ученикам-контролерам. При отчете группы приоритет отдается субъективной эффективности группы, то есть не столько результату работы, сколько процессу. Эта форма урока сконструирована специально для интегральной технологии обучения. 

Структура урока — развертка последовательности модулей, составляющих урок, на степень множества обучаемых. Последовательная (линейная, простая) структура урока предполагает, что в каждый момент времени урока статистическое большинство обучаемых находятся в одном и том же модуле урока. В противном случае урок имеет параллельную (разветвленную, сложную структуру). 

Тренинг-минимум — часть блока уроков, предназначенная для отработки до автоматизма умения решать задачи, соответствующие минимальному уровню планируемых результатов обучения (государственному образовательному стандарту). 

Уровень планируемых результатов обучения (минимальный, общий, продвинутый) — основа уровневой дифференциации учебного процесса: операциональное представление целей образования в виде систем задач, выделяемых по характеру ассоциативных связей между подзадачами (отсутствие подзадач, явные связи, явные и латентные связи). Соответствует репродуктивному, реконструктивному или вариативному типу учебной деятельности и соответственно первому, второму, третьему типу ориентировки. 

Цельноблочные системы обучения — технологии (системы) обучения, в которых минимальной единицей учебного процесса является блок уроков. 

Учебный период — промежуток учебного времени, в течение которого достигаются определенные цели обучения, воспитания и развития обучаемых». 

Производственное обучение
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Урок корр.





Урок кон.





Урок об.
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1. мережки


2. белая мелкая строчка


3. цветная перевить


4. горьковский гипюр


5.  крестецкая строчка








Выполнение строчевого шитья


Б1





Вышивание счётными швами Б2
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Урок об.





1. крест


2. роспись


3. набор


4. счётная гладь


5. косая стёжка


6. спираль
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1. простая   двусторонняя гладь


2. цветная гладь


3. белая гладь


4. прорезная гладь


5. ажурная гладь


6. «верхошов»











ВП





ПТ





ПТ








